
７ 職員の共同研修及び派遣研修に関すること 

少子高齢化及び人口減少、高度情報化、地方分権の推進、厳しい行財政環

境及び多様化・高度化する住民ニーズに的確に対応し、豊かさ、ゆとり及び

安心を実感できる地域社会の実現に向けた市町村の役割は大変重要となって

います。 

市町村は限られた財源で効率的に行政諸施策を進めるため、職員研修の共

同開催や派遣研修を通じ、効率的な職員の能力開発と質向上に取り組んでき

ました｡ 

関係市町村と広域連合は、職員の能力開発と資質向上のため、各種研修会を

開催し人材の育成に努めています｡ 

職員の資質の向上や交流の機会として、個々の市町村では対応が困難な高

度で専門的な研修を、関係市町村と連携して開催することが求められており、

これまでも職員研修の共同開催や相互乗入型職員研修を行っています。 

今後も職員研修等を効率的に行うことにより、圏域の将来像を見据えたマ

ネジメント能力を強化するとともに、職員交流による情報交換・連携拡大を

図り、圏域全体の行政力の向上に努めていくことが必要です。 

北アルプス地域全体における住民サービスの向上には、行政職員各々の資

質の向上が不可欠です。そのため、より効率的で効果的な時代のニーズに合

った職員研修の開催について、関係市町村と検討、協議しながら圏域全体の

行政力の向上に努めます。 

(3) 今後の方針と施策

(2) 現状と課題

(1) 経 緯
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■SDGsの目標との関連
関連目標SDGs17の目標

持続可能な開発のための実施手段を強化し、
グローバル・パートナーシップを活性化する

専門性の高い研修や広域的な課題に関係する
研修については、北アルプス連携自立圏事業
としての開催など、必要に応じて関係市町村
と連携しながら実施する

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会
を促進し、すべての人々に司法へのアクセス
を提供し、あらゆるレベルにおいて効果的で
説明責任のある包摂的な制度を構築する

公正な事務取扱い等に向け、効果的で先見性
のある職員研修を開催する

基本計画

特に、専門性の高い研修や広域的な課題に関係する研修については、必要

に応じて関係市町村と連携しながら、随時実施します。 

また、広域連合と関係市町村及び関係機関の相互理解や交流を深めるため、

職員相互の人事交流・派遣研修を継続して行います。 
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